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MSc Wirtschaftsinformatik

Kooperation mit BFH, HSLU, OST




MSc Wirtschaftsinformatik Aufbau

Master Thesis
15 ECTS

Digital DIl Digital Digital Transformation
Manu-

Health . Finance
facturing General

Business Digital Enterprise Management
IT

aF&E Projekte

Wissenschaftliches
Arbeiten und Schreiben

Data Driven Enterprise

Profilbildende Module Kernmodule Anwendungsmodule
15 ECTS 45 ECTS 15 ECTS
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Curriculum — 6 Semester

Digital
Health

Digital Transfarmation
L FBE Projekte

Digital Enterprise Management
Wissenschaftliches

Data Driven Enterpeise Acbeiten und Schreiben

Kernmodule

Anwendungsmodule
45 ECTS 15 ECTS

1. Semester

2. Semester

3. Semester

4. Semester

5. Semester

6. Semester

Kernmodule
ITMA IT-Management

DTRA Digitale Transformation: Prinzipien &
Techniken

SGPM Strategisches
Geschaftsprozessmanagement

BINA Business Intelligence & Analytics

PPMA Programm- und Portfolio-Management

BPPM Business Process Performance
Management

ISMA Information Security Management

DSCI Data Science

KETE Key Technologies

WIAS Wissenschaftliches Arbeiten &
Schreiben

3 GORC Governance, Risk & Compliance

6 DECO Digital Ecosystems

aF&E Ubungen

Vorstudie Master Thesis

aF&E Projekte

6 MATH Master Thesis

Wahlpflichtmodule Digital Health

Digital Health - Grundlagen

Digital Health - Anwendung &
Technologien

3 ARTI Artifacts in IT

Wahlpflichtmodule Digital Finance

Digital Finance - Grundlagen

Digital Finance - Anwendungen &
Technologien

3 ARTI Artifacts in IT

Wabhlpflichtmodule Digital Manufacturing

Digital Manufacturing - Grundlagen

Digital Manufacturing - Anwendungen
& Technologien

3 ARTI Artifacts in IT

Wahlpflichtmodule General Business IT

Wahlpflichtmodule allgemein

RQEM Requirements Engineering & -
Management

SWEN Softwareentwicklung

6 DABA Datenbanken & Datenbank-
abfragesprachen

HUCI HCI- Human Computer Interaction

STDR Studienreise

3|NWAQC New Work & Agile Organisation

FFHS
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Curriculum—=4S

Digital
Health

emester

[1. Semester [2. Semester

[3. Semester |4. Semester

Kernmodule

ITMA IT-Management 6 BINA Business Intelligence & Analytics

DTRA Digitale Transformation: Prinzipien & 6 PPMA Programm- und Portfolio-Management
Techniken

3 BPPM Business Process Performance
Management

KETE Key Technologies

SGPM Strategisches
Geschaftsprozessmanagement

WIAS Wissenschaftliches Arbeiten &
Schreiben

3 AFEU aF&E Ubungen

6 ISMA Information Security Management 3 GORC Governance, Risk & Compliance

3 DSCI Data Science 6 DECO Digital Ecosystems

3 _
VMAT Vorstudie Master Thesis

6 AFEP aF&E Projekte Master Thesis

Wabhlpflichtmodule Digital Health

DIHG Digital Health - Grundlagen

Digital Health - Anwendung &
Technologien

Artifacts in IT

Wahlpflichtmodule Digital Finance

DIFG Digital Finance - Grundlagen

Digital Finance - Anwendungen & Artifacts in IT

Technologien

Wahlpflichtmodule Digital Manufacturing

DIMG Digital Manufacturing - Grundlagen

Digital Manufacturing - Anwendungen Artifacts in IT

& Technologien

Wahlpflichtmodule General Business IT

RQEMRequirements Engineering & -
Management

SWEN Softwareentwicklung Datenbanken & Datenbank-

abfragesprachen

Wahlpflichtmodule allgemein

HUCI HCI- Human Computer Interaction

3|STDR Studienreise 3INWAO New Work & Agile Organisation 3

04.04.2022
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Digital Transformation

Digital Enterprise Management

Data Driven Enterpeise

Kernmodule
45 ECTS

aFRE Projekte

Wissenschaftliches
Acbeiten und Schreiben

Anwendungsmodule
15 ECTS




